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Couleurs
bleu foncé : C100 M70 J10 N10
bleu clair : C100 M45 J10 N10

Polices
Frutiger Black et Frutiger Light
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La figure suivante synthétise cette complémentarité entre leadership du management et implication des salariés, 
nécessaire à une meilleure maîtrise des risques les plus importants et à la performance globale de l’organisation.

FIG. 6.2 - Les interactions nécessaires à une culture de sécurité intégrée
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8.2	 Fixer l�ambition
Le projet de changement doit viser une culture de sécurité qui soit plus intégrée, tout en étant adaptée au 
monde de contraintes de l’entreprise. 
À partir du constat partagé sur la situation actuelle, les acteurs mobilisés vont déterminer un petit nombre 
de cibles prioritaires spécifiques, dont la figure 8.1 et le tableau ci-après donnent quelques exemples (pour un 
commentaire détaillé de la figure, voir annexe A, p. 96).

FIG. 8.1 - Les attributs d’une culture de sécurité intégrée

 p. 67

Une 
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